PRITARTA                                                                          PATVIRTINTA

Šilutės r. Juknaičių pagrindinės mokyklos                          Šilutės r. Juknaičių pagrindinės mokyklos

Mokyklos tarybos 2020  m. lapkričio 13 d.                         direktoriaus 2020 m. lapkričio 16 d. 
protokoliniu nutarimu  (protokolas Nr. S1- 5 )                    įsakymu Nr. V1-122
ŠILUTĖS R. JUKNAIČIŲ PAGRINDINĖS MOKYKLOS VIDAUS TVARKOS TAISYKLĖS
I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Šios taisyklės reglamentuoja darbo santykių principus ir elgesio normas tarp mokyklos vadovų, mokytojų, mokinių, jų tėvų, globėjų ar rūpintojų ir kitų bendruomenės narių Šilutės r. Juknaičių pagrindinėje mokykloje.
2. Mokykla savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, LR Švietimo įstatymu, Vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos, bei kitų ministerijų norminiais aktais, Šilutės r. Juknaičių pagrindinės mokyklos nuostatais ir šiomis Šilutės r. Juknaičių pagrindinės mokyklos vidaus tvarkos taisyklėmis.
3. Mokyklai vadovauja mokyklos direktorius, kurį skiria ir atleidžia Šilutės rajono savivaldybės taryba.
4. Mokykloje veikia šios savivaldos organizacijos:

4.1. Mokyklos taryba – aukščiausia mokyklos savivaldos organizacija, jungianti mokinių, jų tėvų ir mokytojų (globėjų ar rūpintojų) atstovus svarbiausiems mokyklos veiklos uždaviniams spręsti;

4.2. Mokytojų taryba – nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija, svarstanti mokinių ugdymo rezultatus, pedagoginės veiklos tobulinimo formas ir metodus;

4.3. Mokyklos metodinė taryba – veikianti pagal mokyklos direktoriaus patvirtintus nuostatus;

4.4. veikia nuolatinės komisijos: vaiko gerovės komisija, atestacijos komisija.

5. Jų veiklą reglamentuoja mokyklos direktoriaus patvirtinti nuostatai.

6. Mokyklos bendruomenės nariai gali burtis į visuomenines, profesines organizacijas, savišvietos, kultūros grupes, įvairias sekcijas, būrelius, klubus, sąjungas.
II SKYRIUS

PRIĖMIMAS Į DARBĄ

7. Mokytojus, kitus darbuotojus į darbą priima direktorius. Direktoriaus pavaduotojo ugdymo pareigoms ir mokyklos vyriausiojo buhalterio pareigoms užimti skelbiamas atviras konkursas.
8. Priimant į darbą asmuo privalo pateikti asmens tapatybę patvirtinantį dokumentą ir valstybinio socialinio draudimo pažymėjimą, jei darbas reikalauja specialaus išsilavinimo – tai patvirtinančius dokumentus.

9. Asmenys, priimami dirbti pedagoginį darbą, privalo pateikti mokytojo kvalifikaciją, kvalifikacinę kategoriją patvirtinančius dokumentus. Priimamas į darbą asmuo turi pateikti:
9.1. asmens dokumentą (pasą ar tapatybės kortelę);
9.2. valstybinio socialinio draudimo pažymėjimą ar kortelę;
9.3. išsilavinimą patvirtinančius dokumentus;

9.4. kvalifikaciją patvirtinančius dokumentus;

9.5. asmens medicininę knygelę (sveikatos pasą);

9.6. 2 fotonuotraukas (3x4 cm);

9.7. gyvenimo aprašymą (CV);

9.8. patvirtinimą, jog darbuotojas atitinka teisės aktų keliamus reikalavimus dirbti darbą, į kurį jis priimamas.
10. Sudarydamas darbo sutartį, darbdavys ar jo įgaliotas asmuo privalo supažindinti priimamą dirbti darbuotoją su jo būsimo darbo sąlygomis, mokyklos nuostatais, vidaus tvarkos taisyklėmis, pareigybės aprašu, saugos darbe ir sveikatos instrukcijomis ir kitais jo darbą reglamentuojančiais dokumentais.
11. Su kiekvienu darbuotoju sudaroma darbo sutartis.
12. Mokyklos direktorių atviro konkurso būdu pareigoms skiria ir atleidžia Šilutės rajono savivaldybės taryba.
13. Mokyklos direktorius skiriamas pareigoms neterminuotai ir iš jų atleidžiamas teisės aktų nustatyta tvarka.
14.  Priimant į darbą, vadovaujamasi Lietuvos Respublikos Darbo Kodeksu, Šilutės r. Juknaičių pagrindinės mokyklos nuostatais ir vidaus tvarkos taisyklėmis.

15. Mokyklos direktoriaus pareiginė alga priklauso nuo išsilavinimo, pedagoginio darbo stažo, vadybinės kategorijos ir veiklos sudėtingumo. 
III SKYRIUS

MOKINIŲ PRIĖMIMO IR IŠVYKIMO IŠ MOKYKLOS TVARKA

16. Priimant mokinį į mokyklą, rašomas prašymas, kurį už vaiką iki 14 metų pateikia vienas iš tėvų (globėjų, rūpintojų), 14-18 metų vaikas prašymą gali pateikti turėdamas vieno iš tėvų (globėjų, rūpintojų) raštišką sutikimą. 
17. Mokytis pagal pradinio ugdymo programą steigėjo nustatyta tvarka priimamas vaikas, kuriam tais kalendoriniais metais sueina 7 metai. Tėvų (globėjų) prašymu, baigus priešmokyklinio ugdymo programą, gali būti priimamas vienais metais anksčiau.

18. Asmuo, turintis specialiųjų ugdymosi poreikių dėl intelekto sutrikimo, baigęs pradinio ugdymo individualizuotą programą, priimamas mokytis pagal pagrindinio ugdymo individualizuotą programą (pagrindinio ugdymo individualizuotos programos pirmąją dalį), pateikęs pradinio ugdymo pasiekimų pažymėjimą arba pažymą apie mokymosi pasiekimus.

19. Prašymai dėl priėmimo mokytis mokykloje rašomi mokyklos direktoriui gali būti pateikti elektroniniu būdu (elektroniniu paštu: rastine@juknaiciai.silute.lm.lt) arba mokyklos raštinėje.

20. Kartu su prašymu pateikiama:

20.1. Mokinio asmens dokumentas (gimimo liudijimas, pasas ar asmens tapatybės kortelė).
20.2. Įgyto išsilavinimo pažymėjimas ar dokumentai, liudijantys ankstesnius mokymosi pasiekimus (originalas).

21. Tęsiant mokymąsi pagal aukštesnio lygmens ugdymo programą (5 ir 9 klasėse) toje pačioje Mokykloje, Mokyklos direktoriui pateikiamas tik prašymas.
22. Iš užsienio atvykęs asmuo, asmuo, Lietuvoje baigęs užsienio valstybės arba tarptautinės organizacijos pradinio, pagrindinio ugdymo programą ar tam tikrą jos dalį, priimamas mokytis bendra tvarka. Mokykla pagal turimą informaciją (pateiktus asmens patirtį ir pasiekimus įrodančius dokumentus, atsižvelgusi į jo amžių, pokalbius su mokiniu, jo tėvais (globėjais), jei asmuo yra nepilnametis), priima asmenį mokytis į klasę, kurioje mokosi jo bendraamžiai. 

22.1. Jei iš pateiktų asmens mokymosi pasiekimus įteisinančių dokumentų, pokalbių ir kitų duomenų paaiškėja, kad asmens pasiekimai aukštesni arba žemesni, nei numatyti ugdymo programoje, pagal kurią mokosi jo bendraamžiai, asmuo turi teisę mokytis atitinkamai aukštesnėje klasėje arba klase žemiau. Jei mokinys yra nepilnametis, mokykla sprendimą turi suderinti su jo tėvais (globėjais). 
22.2. Priimant iš užsienio atvykusi asmenį, asmenį, Lietuvoje baigusį užsienio valstybės arba tarptautinės organizacijos pradinio, pagrindinio ugdymo programą ar tam tikrą jos dalį, mokykla sudaro jo individualaus ugdymo planą ir pamokų tvarkaraštį, užtikrina mokiniui reikiamą švietimo/mokymosi pagalbą. 
23. Mokykla, ne vėliau kaip per 10 dienų, raštu informuoja Savivaldybės administracijos Švietimo ir kultūros skyrių apie priimtus iš kitų šalių  atvykusius mokinius, nurodydama šalį, iš kurios atvyko, ir kokia kalba mokėsi.

24. Prašymai dėl priėmimo mokytis registruojami prašymų dėl priėmimo mokytis mokykloje registre:
25. Prašymų registrą pildo Mokyklos direktoriaus įsakymu paskirtas darbuotojas.

26. Mokinio priėmimas mokytis įforminamas mokymo sutartimi:


         26.1. Mokymo sutartis kiekvienam naujai atvykusiam mokiniui bei tos Mokyklos mokiniui, pradedančiam mokytis pagal aukštesnio lygmens ugdymo programą, sudaroma jo mokymosi pagal tą ugdymo programą laikotarpiui;

26.2. Mokymo sutartį 2 egzemplioriais pasirašo Mokyklos direktorius ir prašymo pateikėjas.
26.3. Vienas sutarties egzempliorius įteikiamas prašymą pateikusiam asmeniui, kitas – segamas į mokinio asmens bylą.

27. Mokymo sutartis registruojama Mokymo sutarčių registracijos knygoje.

28. Sudarius Mokymo sutartį, asmuo įregistruojamas mokinių registre.

29. Mokinio priėmimas į Mokyklą ir jo išvykimas iš Mokyklos įforminamas direktoriaus įsakymu.
30. Mokinių paskirstymas į klases įforminamas direktoriaus įsakymu.

31. Mažiausias mokinių skaičius klasėje 8, jei mokoma pagal pradinio ugdymo, pagrindinio ugdymo, suaugusiųjų pradinio ugdymo ir pagrindinio ugdymo programas.

32. Vienas mokinys, dėl įgytų ar įgimtų sutrikimų, turintis didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių, besimokantis bendrojo ugdymo klasėje, prilyginamas 2 tos klasės mokiniams, atitinkamai mažinamas didžiausias nustatytas klasės mokinių skaičius.
33. Iki 16 metų išvykstančių iš mokyklos mokinių tėvai mokyklos direktoriui rašo prašymą. Prašyme nurodo kur mokinys toliau mokysis ar kokia veikla užsiims.

34. Atsižvelgiant į pateiktą prašymą, mokyklos direktorius rašo įsakymą dėl mokymosi sutarties nutraukimo. Remiantis įsakymu, mokinys išregistruojamas iš Mokinio registro.

35. 5–10 klasių mokiniai, išvykstantys iš mokyklos, iš raštinės pasiima atsiskaitymo lapelį. Tik atsiskaičius (surinkus parašus mokytojų, kurių dalykų mokėsi tais mokslo metais, ir darbuotojų, kurie nurodyti lapelyje) mokiniui išrašomas pažymėjimas arba pažyma. Atsiskaitymo lapelis pateikiamas mokyklos direktoriui.

36. Pradinių klasių mokiniai atsiskaito savo klasės mokytojai. 

37. Mokiniams, išvykstantiems iš mokyklos per mokslo metus, pateikiama ataskaita iš elektroninio dienyno apie einamais mokslo metais gautus pažymius. 1-4 klasių mokiniams (vertinami ideografiniu būdu) klasės mokytojas parengia aprašą apie mokymosi rezultatus.

38. Jeigu mokinys išvyksta pasibaigus mokslo metams, jam išrašomas atitinkamos formos pažymėjimas apie mokslo baigimą (per Mokinių registrą).

39. Mokykla dėl objektyvių priežasčių negalinti užtikrinti mokiniui, kuris mokosi pagal privalomojo švietimo programas, psichologinės, specialiosios pedagoginės ar socialinės pedagoginės pagalbos, suderinus su jo tėvais (globėjais, rūpintojais), švietimo pagalbos tarnyba bei Vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnyba, Vaiko gerovės komisijos nutarimu siūlo jam mokytis kitoje mokykloje.

40. Vaikas iki 16 metų negali nutraukti mokymosi pagal privalomojo švietimo programas.

41. Priėmimą vykdo mokyklos direktorius.

IV SKYRIUS

 DARBO SANTYKIAI IR ELGESIO NORMOS

               42. Kiekvienas mokyklos bendruomenės narys privalo sąžiningai atlikti savo pareigas, laikytis darbo drausmės, laiku ir tiksliai vykdyti teisėtus mokyklos vadovybės nurodymus ir savivaldos institucijų teisėtus sprendimus.

              43. Mokyklos bendruomenės nariai tarpusavio santykius privalo grįsti abipusio supratimo, tolerancijos, geranoriškumo ir pagarbos principais.

       44. Mokykloje turi būti vengiama triukšmo, palaikoma dalykinė darbo atmosfera, darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su kitais, mokiniais, mokyklos bendruomenės nariais ir kitais asmenimis.

       45. Darbo metu draudžiama vartoti necenzūrinius žodžius ir posakius.

             46. Darbuotojams draudžiama laikyti necenzūrinio arba žeminančio asmens garbę ir orumą turinio informaciją darbo vietoje.
             47. pedagogai, aptarnaujantis personalas reprezentuoja Šilutės r. Juknaičių pagrindinę mokyklą savo elgesiu, sprendimais, veiksmais. Darbuotojai privalo būti pilietinės pozicijos pavyzdžiu – turi vykdyti pareiginiuose aprašuose nustatytas funkcijas, laikytis moralės ir etikos principų, kurie suformuoja bendrąjį Šilutės r. Juknaičių pagrindinės mokyklos įvaizdį ir kultūrą: pagarbos vaikui, šeimai, kolegoms, teisingumo, sąžiningumo, nesavanaudiškumo, padorumo.

         48. Visi darbuotojai turi būti tvarkingos išvaizdos, jų apranga – švari, dalykinė, darbo vieta tvarkinga. Muzikinių ir kūno kultūros veiklų su vaikais metu pedagogai turi vilkėti patogią sportinę aprangą ir apavą.
         49..Mokyklos direktorius atsako už visą mokyklos veiklą. Jo teisėti nurodymai privalomi visiems mokyklos darbuotojams ir mokiniams.

         50. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui padeda įgyvendinti mokyklos bendruomenės švietimo politiką, sudaro pamokų ir neformaliojo ugdymo tvarkaraščius, teikia profesinę pagalbą mokytojams, organizuoja pedagoginį mokinių tėvų (globėjų ir rūpintojų) švietimą, informuoja tėvus ir kitas suinteresuotąsias institucijas apie mokinius, vengiančius privalomo mokymosi, ir įstatymų numatyta tvarka imasi poveikio priemonių. Jo teisėti nurodymai privalomi mokyklos mokytojams ir mokiniams.

          51. Direktoriaus pavaduotojas ūkiui aprūpina mokyklą materialiniais ir informaciniais ištekliais, organizuoja viešuosius pirkimus, atsako už mokyklos pastatų, įrenginių, inžinerinių tinklų techninę būklę, inventoriaus ir mokymo priemonių apsaugą, organizuoja pagalbinio personalo darbą, rūpinasi mokyklos sanitarija ir higiena bei jam pavaldžių darbuotojų darbų sauga, aprūpina juos darbo įrankiais, individualiomis saugos priemonėmis.

52. Mokyklos sveikatos priežiūros specialistas:
52.1.  organizuoja ir įgyvendina pirminę visuomenės sveikatos priežiūrą mokykloje;

52.2. ugdo moksleivių asmens higienos ir sveikos gyvensenos įgūdžius;

52.3. moksleiviams ar mokyklos darbuotojams susirgus, susižeidus nelaimingo atsitikimo atveju, suteikia pirmąją medicinos pagalbą;

52.4.  registruoja ligas ir traumas, tvarko sergamumo apskaitą, kontroliuoja mokinių mokymosi ir poilsio rėžimą, maitinimą, kūno kultūros organizavimą;

52.5. sezoninių epidemijų metu imasi priemonių, kad sergantys mokiniai ir kiti darbuotojai neapkrėstų sveikų, dalyvauja formuojant mokymosi aplinką ir sąlygas, nustatytas visuomenės sveikatos priežiūros teisės aktais;

52.6. nustato ir koreguoja lėtinių neinfekcinių ligų rizikos veiksnius (alkoholio, tabako, psichotropinių medžiagų vartojimą ir kt.).

53. Mokyklos darbuotojas, direktoriaus įsakymu paskirtas atsakingu už vadovėlių  įsigijimą ir apskaitą, išduoda mokytojams ir mokiniams ir kitiems darbuotojams knygas bei leidinius ir kontroliuoja, kad išduota literatūra būtų grąžinama nurodytu laiku ir nesugadinta. 
54. Mokyklos mokytojai, auklėtojai, socialinis pedagogas, logopedas, specialusis pedagogas motyvuotai renkasi pedagoginės veiklos formas ir metodus, moksleivių ugdymo turinį, vadovaudamiesi mokyklos ugdymo planu ir mokymo programomis, teikia moksleiviams šiuolaikinį mokslo ir kultūros lygį atitinkantį išsilavinimą, brandina moksleivių kūrybinį mąstymą, savarankiškumą ir gebėjimą atsakyti už savo veiksmus.

55. Mokytojo teisės:

55.1. laisvai pasirinkti pedagoginės veiklos organizavimo būdus ir formas;

55.2. tobulinti savo kvalifikaciją, persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti kvalifikacinę kategoriją atitinkantį atlyginimą;

55.3. gauti mokamas kasmetines atostogas, atostogauti vasarą ir naudotis valstybės numatytomis lengvatomis;

55.4. vertinti mokyklos vadovų ir pedagogų vadybinę, pedagoginę veiklą;

55.5. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

55.6. dirbti savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkančią ir tinkamai aprūpintą darbo vietą;

55.7. burtis į visuomenines ir profesines organizacijas, savišvietos ir kultūrines grupes, dalykines ir metodines sekcijas, būrelius ir susivienijimus;

55.8. turi teisę dalyvauti Mokytojų tarybos posėdžiuose ir kituose renginiuose.
56. Mokytojas privalo:

56.1. laikytis bendrosios ir profesinės etikos normų, būti elgesio, kultūros ir moralės pavyzdžiu darbe bei viešose vietose, gerbti mokinio asmenybę, neįžeidinėti jo;

56.2. tinkamai pasiruošti pamokoms, papildomo ugdymo renginiams, pamokas pradėti nustatytu laiku (ryte į darbą atvykti 745 val., mokinius į kabinetus įleisti 750 val.);
56.3. savavališkai nepalikti mokinių be priežiūros kabinetuose, klasėse, dirbtuvėse, sporto salėje, budėjimo metu – priskirtose teritorijose; 

56.4. informuoti tėvus sutrikus mokinio sveikatai. Jeigu tėvai neturi galimybės pasirūpinti vaiku, mokinys yra palydimas į namus socialinio pedagogo ar sveikatos priežiūros specialisto;
56.5. neišleisti iš kūno kultūros pamokų mokinių, kurie dėl savo sveikatos būklės negali sportuoti, leisti jiems stebėti kitų mokinių veiksmus pamokoje; 

56.6. pamokų, neformaliojo ugdymo bei mokyklos organizuotų renginių metu palaikyti drausmę, saugoti moksleivių sveikatą ir gyvybę;

56.7. supažindinti su saugaus elgesio taisyklėmis kūno kultūros, fizikos, chemijos, technologijų pamokose, dirbtuvėse;

56.8. mokinių ekskursijas, išvykas į gamtą, prie vandens telkinių ir kitus, už mokyklos ribų vykdomus renginius, organizuoti tik leidus mokyklos direktoriui, užtikrinus drausmę ir būtinas saugos priemones (pagal atskirą tvarką);

56.9. analizuoti mokinių ugdymo rezultatus ir su jais supažindinti moksleivius, tėvus, globėjus ir mokyklos administraciją;

56.10. informuoti mokinių tėvus ir globėjus apie mokinių lankomumą ir elgesį; 

56.11. domėtis mokinių buities sąlygomis, žinoti socialinę vaiko padėtį;
56.12. tvarkyti pedagoginės veiklos dokumentus;

56.13. tobulinti savo kvalifikaciją, dalyvauti metodinėje veikloje, kvalifikacijos kėlimo kursuose, seminaruose, nustatyta tvarka atestuotis ir patvirtinti turimą kvalifikaciją; 

56.14. pavaduoti sergančius ar išvykusius mokytojus;

56.15. apie neatvykimą į darbą pranešti mokyklos direktoriui ar budinčiam pavaduotojui;

56.16. neužtęsti pamokų per pertraukoms skirtą laiką, neapkrauti mokinių mokymo programoje nenumatytais darbais.

57. Mokytojo atsakomybė:
57.1. mokytojai, kurie neatlieka savo pareigų, fiziškai, psichiškai ir moraliai žaloja vaikus, atsako įstatymo numatyta tvarka;

57.2. mokytojas užtikrina ugdomų mokinių saugumą, ugdymo kokybę;

57.3. mokytojui gali būti taikomos drausminės nuobaudos, materialinė arba baudžiamoji atsakomybė, jeigu jis:
57.3.1. nevykdė savo pareigų;

57.3.2. pažeidė vidaus darbo tvarkos taisykles, darbo drausmę;

57.3.3. dėl savo neveiklumo arba veiklos padarė mokyklai materialinių nuostolių, dėl tų pačių priežasčių moksleiviai nebuvo saugūs.

58. Auklėtojas turi teisę:
58.1. skatinti auklėtinius dalyvauti mokyklos savivaldoje; 
58.2. organizuoti auklėtinių išvykas už mokyklos ribų; 
58.3. kontroliuoti auklėtinių pareigų vykdymą, padėti spręsti įvairaus pobūdžio jų problemas;

58.4. siūlyti mokyklos vadovui kreiptis į savivaldybės administracijos direktorių dėl minimalios ar vidutinės priežiūros priemonės vaikui skyrimo; 
58.5. pasirinkti konstruktyvius auklėjimo ir bendradarbiavimo būdus ugdant klasės bendruomenę; 
58.6. prireikus kviesti auklėtinio tėvus (įtėvius, globėjus, rūpintojus) atvykti į mokyklą; 
58.7. padėti mokiniui pasirinkti tolesnę mokymosi ar veiklos kryptį; 

58.8. laisvai pasirinkti pedagoginės veiklos organizavimo būdus ir formas;

58.9. tobulinti savo kvalifikaciją, persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti kvalifikacinę kategoriją atitinkantį atlyginimą;

58.10. gauti apmokamas kasmetines atostogas, atostogauti vasarą ir naudotis valstybės numatytomis lengvatomis;

58.11. vertinti mokyklos vadovų ir pedagogų vadybinę ir pedagoginę veiklą;

58.12. dirbti savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkančią ir tinkamai aprūpintą darbo vietą;

58.13. burtis į visuomenines ir profesines organizacijas, savišvietos ir kultūrines grupes, dalykines ir metodines sekcijas, būrelius ir susivienijimus.

59. Auklėtojas privalo:

59.1. į darbą atvykti nustatytu laiku;

59.2. skatinti mokinius mokytis, padėti turintiems ugdymosi sunkumų mokiniams;

59.3. siekti, kad kiekvienas mokinys gebėtų bendrauti ir bendradarbiauti, imtųsi atsakomybės, savarankiškai veiktų vadovaudamasis pilietinėmis nuostatomis;

59.4. siekti, kad mokiniai savo gyvenimą grįstų dorinėmis vertybėmis;

59.5. padėti mokiniams tenkinti jų savišvietos, saviugdos poreikius, plėtoti kultūrinius interesus, daryti poveikį sociokultūrinei mokyklos aplinkai;

59.6. formuoti mokinių sveikos gyvensenos, civilinės saugos, saugos darbe bei buityje įgūdžius, juos instruktuoti;

59.7. laikytis pedagoginės prevencijos principo;

59.8. pasiruošti darbui su klase, neformaliojo ugdymo užsiėmimams;

59.9. organizuoti mokinių lankomumo apskaitą klasėje, užtikrinti mokinių dalyvavimą mokykliniuose renginiuose;

59.10. skatinti mokinių dalyvavimą klasės ir mokyklos savivaldoje;

59.11. palaikyti ryšį su klasės mokinių tėvais.

60. Auklėtojo atsakomybė:

60.1. auklėtojai, kurie neatlieka savo pareigų, fiziškai, psichiškai ir moraliai žaloja vaikus, atsako įstatymo numatyta tvarka;

60.2. auklėtojas atsako už mokinio saugumą, jam esant mokykloje bei mokyklos organizuotų renginių metu;

60.3. auklėtojui gali būti taikomos drausminės nuobaudos, materialinė arba baudžiamoji atsakomybė, jeigu jis:

60.3.1. nevykdė savo pareigų;

60.3.2. pažeidė vidaus tvarkos taisykles, darbo drausmę;

60.3.3. dėl savo neveiklumo arba veiklos padarė mokyklai materialinių nuostolių, dėl tų pačių priežasčių mokiniai nebuvo saugūs.

61. Mokiniai privalo:
61.1. laikytis Švietimo įstatymu, mokyklos nuostatais, mokymo sutartimi, šiomis taisyklėmis ir kitais mokyklos vidiniais dokumentais nustatytų pareigų, vykdyti mokyklos administracijos, pedagogų ir kitų darbuotojų teisėtus reikalavimus;
61.2. stropiai ir sąžiningai mokytis, lavinti savo gabumus, įgyti pakankamai žinių ir patirties tam, kad teisingai pasirinktų tolesnį mokymosi ar profesinės veiklos kelią, būtų pasiruošę savarankiškam gyvenimui;

61.3. būti mandagūs, paslaugūs, ir kultūringi, pagarbiai elgtis su mokytojais, bendraklasiais, kitais mokyklos darbuotojais, mokyklos bendruomenės nariais ir mokyklos svečiais, neskriausti mažesniųjų;
61.4. tausoti mokyklos patalpas, inventorių, atlyginti netinkamu elgesiu mokyklai padarytą turtinę žalą;
61.5. nevartoti alkoholio, narkotinių medžiagų, energetinių gėrimų bei jų turėti ar kitaip perduoti mokykloje ir jos teritorijoje, nerūkyti, nežaisti azartinių žaidimų, nesmurtauti;

61.6. be priežasties nevėluoti į pamokas, nepraleidinėti pamokų; praleidę pamokas kitą dieną atnešti mokytojui tėvų (globėjų) ar gydytojų pažymą;

61.7. kalbėti taisyklinga kalba, nevartoti necenzūrinių žodžių;

61.8. pamokų, renginių metu kalbėti tik leidus mokytojui, reaguoti į mokytojo pastabas, išklausyti kitus, pagarbiai reikšti savo nuomonę;

61.9. pamokų, pertraukų, renginių metu elgtis taip, kad nekiltų pavojus jų pačių ir kitų sveikatai ir gyvybei;

61.10. turėti reikalingas pamokai priemones: knygas, sąsiuvinius, rašymo priemones ir kt.;

61.11. palaikyti švarą mokykloje ir jos teritorijoje; tausoti inventorių, mokymo priemones, knygas;

61.12. į pamokas ateiti su tvarkinga mokykline uniforma, kūno kultūros pamokose dalyvauti su sportine apranga (vienodos spalvos marškinėliai) ir avalyne;

61.13. laikytis saugos taisyklių: neliesti apšvietimo lempų, priešgaisrinės apsaugos priemonių, elektros rozečių, elektros skydų, negadinti santechninių įrengimų;

61.14. nebėgioti koridoriais, laiptais, sukeliant pavojų sau ir kitiems;

61.15. nesinešti į mokyklą daiktų, nereikalingų ugdymo procesui, pamokų metu nesinaudoti garso grotuvais, mobiliaisiais telefonais, nefotografuoti ir nedaryti įrašų garso grotuvais; pažeidus šią nuostatą netinkamai naudojami daiktai paimami iš 
 mokinio ir grąžinami tėvams (globėjams);

61.16. prieš kiekvienų mokslo metų pradžią pasitikrinti sveikatą ir pateikti klasės auklėtojui medicininę pažymą apie sveikatos būklę;

61.17. atsakyti už savo veiksmus ir poelgius; 

61.18. įėjus į klasę mokytojui ar svečiui, atsistoti;

61.19. dėl rimtų priežasčių negalint dalyvauti pamokose, būtina informuoti klasės auklėtoją;

61.20. drabužius rūbinėje kabinti tik nurodytoje vietoje, nepalikti kišenėse pinigų, mobiliųjų telefonų ir kitokių vertingų daiktų; dėl rūbų dingimo kreiptis į klasės auklėtoją ar budintį pavaduotoją;

61.21. persirengus kūno kultūros pamokoms, drabužiuose nepalikti vertingų daiktų, už kurių dingimą mokykla neatsako;
61.22. informaciniame centre elgtis mandagiai, netriukšmauti, laikytis nustatytų taisyklių;

61.23. valgykloje nesistumdyti, nelaistyti, nedrabstyti maisto, netrukdyti valgyti kitiems, valgyti nurodytu laiku;

61.24. diskotekose, neformaliojo ugdymo renginiuose laikytis mokytojų nustatytos tvarkos, vykdyti mokytojų ir budėtojų reikalavimus;

61.25. išėjus iš klasės, palikti tvarkingą darbo vietą, klasę užrakinti;

61.26. klasėje nepalikti vertingų daiktų;

61.27. gerbti ir saugoti kito nuosavybę;

61.28. sudarius mokymo sutartį, laikytis visų jos reikalavimų. 
62. Mokiniams draudžiama:

62.1. mokykloje ir mokyklos prieigose vartoti rūkalus, svaiginamuosius ir energetinius gėrimus jų turėti ar kitaip perduoti mokykloje ir jos teritorijoje, narkotikus ir psichotropines medžiagas, naudoti pirotechnikos priemones;

62.2. žaisti azartinius žaidimus, smurtauti;

62.3. gadinti mokyklos inventorių, technines mokymo priemones, vadovėlius ir mokyklos bibliotekos knygas;

62.4. savavališkai pasišalinti iš pamokų;

62.5. 1-4 klasių mokiniams pertraukų metu be lydinčio mokytojo išeiti iš pradinės mokyklos patalpų;
62.6. naudotis mobiliuoju telefonu pamokų ar renginių metu;

62.7. 48.6.pažeidus naudojimosi mobiliuoju telefonu taisykles, mokyklos darbuotojas (administracijos atstovas, soc. pedagogas, auklėtojas ir kt.) paima telefoną ir grąžina tėvams;

62.8. mokiniams, pakartotinai pažeidusiems naudojimosi mobiliuoju telefonu tvarką, gali būti uždrausta atsinešti į mokyklą telefoną. 

63. Mokinių teisės:

63.1. gauti kokybišką švietimo paslaugą;
63.2. į minties, sąžinės, religijos, žodžio laisvę, nuo 14 metų apsispręsti dėl tikybos mokymo;
63.3. pasirinkti formaliojo švietimo programas papildančius bei jo saviraiškos poreikius tenkinančius šių programų modulius, pasirenkamųjų dalykų programas;

63.4. gauti psichologinę ir specialiąją pedagoginę, specialiąją, socialinę pedagoginę, informacinę pagalbą, sveikatos priežiūrą mokykloje, informaciją apie savo pasiekimų vertinimą ir kitą su mokymusi susijusią informaciją;

63.5. gauti socialinę pagalbą, jei tokios pagalbos negali jam suteikti tėvai (globėjai, rūpintojai);

63.6. mokytis savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkančius mokymosi krūvį ir darbo vietą;
63.7. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

63.8. nustatyta tvarka naudotis mokyklos vadovėliais, biblioteka, sporto sale, dirbtuvėmis, mokomaisiais kabinetais, kompiuteriais ir kita įranga ar priemonėmis;

63.9. puoselėti kalbą, kultūrą, papročius, tradicijas;

63.10. dalyvauti popamokinėje veikloje;

63.11. burtis į mokinių organizacijas, neprieštaraujančias LR įstatymams;

63.12. organizuoti mokyklines šventes;

63.13. gauti informaciją apie save, dalyvauti, svarstant jo elgesį;

63.14. įstatymų nustatyta tvarka ginti savo teises;

63.15. sulaukus 14 m., savarankiškai pasirinkti dorinio ugdymo (tikybos arba etikos) programas, šeštoje klasėje pasirinkti antrąją užsienio kalbą (rusų k., vokiečių k.);

63.16. šiltuoju metų laiku po paskelbto mokyklos direktoriaus įsakymo į mokyklą gali ateiti be mokyklinių uniformų;
63.17. kultūrinių, sportinių ir pažintinių dienų, talkų metu į mokyklą ateiti be uniformų.

64. Mokinių tėvai (globėjai, rūpintojai) privalo:

64.1. sudaryti mokiniui sveikas ir saugias gyvenimo bei mokymosi sąlygas namuose;

64.2. bendrauti su mokytojais, parenkant mokinio mokymosi lygį, neformaliojo ugdymo kryptį, tikybos ar etikos mokymąsi; 

64.3. spręsti kartu su mokytojais mokinio kėlimo į aukštesnę klasę klausimus;

64.4. dalyvauti tėvų susirinkimuose;

64.5. atlyginti jų vaikų mokyklai padarytą žalą.

65. Tėvai (globėjai, rūpintojai), fiziškai ar morališkai žalojantys savo vaikus ir nesudarantys sąlygų mokytis iki 16 metų, atsako įstatymų numatyta tvarka. 

66. Mokiniui neatvykus į mokyklą informuoti klasės auklėtoją.
V SKYRIUS

 DARBO IR POILSIO LAIKAS
67. Mokykloje nustatoma penkių darbo dienų savaitė.

68. Mokytojų darbo laikas nenormuojamas, jie dirba pagal patvirtintą tvarkaraštį.
69. Mokykloje nustatomas toks normuotos darbo dienos laikas:

69.1. mokyklos administracija dirba nuo 730 val. iki 1630 val.;

69.2. darbo pabaiga prieššventinėmis dienomis viena valanda trumpesnė;

69.3. darbo laikas ir pertraukos teritorijos, pastatų ir patalpų priežiūros darbininkams, valytojams ir kitiems etatiniams darbuotojams nustatomas pagal direktoriaus patvirtintą grafiką;

70. 3-10 klasių mokiniams namų darbai raštu skiriami atsižvelgus į mokinių amžių bei sugebėjimus ir turi sudaryti:
70.1. 3 ir 4 klasių mokiniams – ne daugiau kaip 1 val.; 

70.2. 5 ir 6 klasių mokiniams – ne daugiau kaip 1,5 val.;

70.3. 7 ir 8 klasių mokiniams – ne daugiau kaip 1,5 – 2 val.;

70.4. 9, 10 klasių mokiniams – ne daugiau kaip 2,5 val.;
70.5. atostogoms namų darbai neužduodami.

71. Per mokslo metus mokiniams suteikiamos atostogos, kurių laikas ir trukmė yra nustatoma ugdymo plane.

72. Mokytojas turi teisę gauti Lietuvos Respublikoje nustatytos trukmės kasmetines atostogas vasarą arba mokinių atostogų metu. 

73. Kitiems mokyklos darbuotojams atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos DK numatyta tvarka pagal iš anksto parengtą grafiką arba atsižvelgus į darbuotojų pageidavimus bei mokyklos galimybes.

74. Kasmetinių atostogų grafikai sudaromi iki balandžio 1 d.

75. Besimokantiems, neatsitraukus iš darbo, gali būti suteikiamos mokymosi arba nemokamos atostogos pagal mokymosi įstaigos išduotas pažymas – iškvietimus.

76. Mokytojams už darbus, neapmokamus pagal tarifikuotas valandas (budėjimą mokinių poilsio vakaruose bei kitų renginių metu, ekskursijas ne pamokų metu, dalyvavimą rajono ir respublikos olimpiadose, kultūros ir sporto renginiuose), suteikiamos laisvos dienos mokinių atostogų metu suderinus su įstaigos vadovu.
77. Darbuotojams suteikiamos nemokamos atostogos pagal LR DK galiojančius įstatymus.
78. Dėl ligos ar nelaimingo atsitikimo darbuotojui neatvykus į darbą, darbdavys turi būti informuotas tą pačią dieną.
VI SKYRIUS

 ELGESIO TAISYKLĖS VALGYKLOJE

79. 1-10 klasių mokiniai valgo pagal nurodytą grafiką:
Pietūs:

1125 val. – 1 kl. 
1135 val. – 2 kl.

1140 val. – 3 kl.
1145 val. – 4 kl.

1150 val. – 5, 6, 7 kl.

1200 val. – 8, 9, 10 kl.

80. Mokiniai pavalgę nuneša indus, nuvalo stalus.
81. 1-4 klasių mokiniai į valgyklą ateina lydimi klasės mokytojos.
82. Iš valgyklos išsinešti maisto produktus draudžiama.

83. Pašaliniai asmenys mokinių maitinimo metu valgykloje neaptarnaujami.

VII SKYRIUS

 BUDĖJIMO ORGANIZAVIMAS

84. 1-4 klasių mokytojų budėjimas:

84.1. vidaus viešajai tvarkai kontroliuoti pradinėje mokykloje skiriami budintys mokytojai;
84.2. pradinių klasių mokytojai budi pagal atskirą grafiką;
84.3. pradinių klasių mokytojai mokykloje budi dvi savaitės dienas;
84.4. budintys mokytojai budėjimą pradeda 740 val. ir baigia 1445val.;
84.5. budintys mokytojai stebi ir atsako už viešąją tvarką mokyklos 1 ir 2 aukštuose, rūbinėje, tualetuose;
84.6. budintis mokytojas į budėjimo postą ateina nurodytu laiku;
84.7. jei mokytojas dėl atitinkamų priežasčių negali budėti, jis turi susirasti pavaduojantį kolegą ir apie tai informuoja pavaduotoją ugdymui;
84.8. apie pastebėtas negeroves ar įvykus nelaimingam atsitikimui, budintis mokytojas privalo nedelsiant informuoti mokyklos vadovus;
84.9. neatvykus į darbą budinčiam mokytojui, jį pavaduoja laikinai pavaduojantis mokytojas, kurį paskiria pavaduotojas ugdymui.
85. 5–10 klasių mokytojų budėjimas:
85.1. pavaduotojas ugdymui yra atsakingas už budėjimo organizavimą ir priežiūrą mokykloje;

85.2. vidaus viešajai tvarkai kontroliuoti mokykloje padeda budintys mokytojai pagal sudarytą grafiką; 
85.3. mokytojų budėjimo grafiką sudaro pavaduotojas ugdymui atsižvelgiant į pamokų tvarkaraštį;
85.4. budintis mokytojas budėjimą pradeda 740 val. ir baigia 1450val.;
85.5. budintis mokytojas atsako už drausmę ir tvarką nurodytoje mokyklos teritorijoje;
85.6. jei mokytojas dėl atitinkamų priežasčių negali budėti pertraukos metu, jis turi susirasti pavaduojantį kolegą ir informuoti pavaduotojui ugdymui;
85.7. ilgosios pertraukos metu budintį mokytoją pietauti pagal susitarimą išleidžia pavaduotoja ugdymui. 
85.8. budėjimo dieną mokykloje budintis mokytojas atsakingas:

85.8.1. už tvarką mokykloje;

85.8.2. už mokinių drausmę pertraukų metu (ypač ilgosios);

85.8.3. už drausmę ir tvarką skaitykloje (antrame aukšte budintis mokytojas);

85.8.4. už tvarką prie rūbinės po penkių, šešių ir septynių pamokų (pirmame aukšte budintis mokytojas). 

86. Apie pastebėtas negeroves ar įvykus nelaimingam atsitikimui, budintis mokytojas privalo nedelsiant informuoti mokyklos vadovus.

87. Neatvykus į darbą budinčiam mokytojui, pavaduotojas ugdymui vietoj jo paskiria kitą mokytoją;

88. Valgykloje budintis mokytojas:

88.1. 1–4 klasių mokytojai valgykloje (kiekvienas atėjęs su savo klase) prižiūri, kad mokiniai valgytų nustatytu laiku , būtų drausmė ir tvarka, kad stalai būtų nuvalyti ir mokiniai tvarkingai išeitų iš valgyklos;
88.2. 5–10 klasių mokytojai padeda organizuoti budėjimą taip, kad mokiniai valgytų pagal grafiką, būtų drausmė ir tvarka, kad mokiniai paliktų tvarkingus stalus;
88.3. tikrina mokinių, gaunančių nemokamą maitinimą, sąrašą;
88.4. stebi, ar mokinys nemokamo maitinimo pietų davinį susideda ant padėklo ir vieną savo taloną pateikia valgyklos darbuotojai.
89. Budėjimas poilsio vakaruose ir renginiuose:

89.1. poilsio vakarų ir renginių metu mokytojai budi pagal atskirą grafiką;
89.2.  budintis mokytojas į budėjimą gali pasikviesti klasės auklėtinių tėvus. Budintieji turi žinoti budėjimo poilsio vakaruose, renginiuose taisykles;
89.3. budintis mokytojas į mokyklą ateina ne vėliau kaip 15 min. prieš renginio pradžią. Jei dėl atitinkamų priežasčių mokytojas negali dalyvauti renginyje apie tai privalo informuoti direktoriaus pavaduotoją ugdymui;
89.4. budintis Mokinių tarybos viešosios tvarkos komiteto nariai į mokyklą atvyksta ne vėliau kaip 30 min. prieš renginį. Budintieji paruošia salę;

89.5. į poilsio vakarus ir renginius įleidžiami nurodyto amžiaus mokiniai ir tik iki skelbime nurodytos valandos;
89.6. mokyklos renginiuose tik su mūsų mokyklos mokiniais gali dalyvauti svečiai. Už mokinio svečio elgesį atsako pats mokinys;
89.7. atėję į renginį mokiniai privalo rūbinėje nusivilkti striukes ar paltus;
89.8. už tvarką renginio metu atsako mokytojas, Mokinių tarybos nariai ir budi:

89.8.1. prie įėjimo į renginio patalpą;
89.8.2. I aukšto koridoriuje;
89.8.3. renginio patalpoje;
89.9. budintieji privalo būti viso renginio metu. Budintis mokytojai atsako už tvarką mokykloje;
89.10. pasibaigus renginiui Mokinių tarybos nariai sutvarko salę. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui užrakina patalpas;
89.11. Mokinių tarybos nariai, budintys mokytojai ir direktoriaus pavaduotoja ugdymui iš mokyklos išeina paskutiniai.
90. Pašaliniams asmenims lankytis mokykloje ir jos teritorijoje leisti tik suderinus su mokyklos budinčiu.
VIII SKYRIUS

UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMO NUOTOLINIU BŪDU TVARKA


91.Organizuojant ugdymo procesą nuotoliniu mokymo proceso organizavimo būdu, vadovaujamasi Mokymo nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo būdu kriterijų aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. liepos 2 d. įsakymu Nr. V-1006 „Dėl mokymo nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo būdu kriterijų aprašo patvirtinimo“. 

            92.Ugdymo programas įgyvendinant nuotolinio mokymo(si) proceso organizavimo būdu, užtikrinama, kad mokiniai pasiektų numatytus mokymosi pasiekimus ir nepatirtų mokymosi praradimų.         
            93. Mokykla  naudoja  šias nuotolinio mokymosi aplinkas, kurios užtikrina ne tik skaitmeninio ugdymo turinio pasiekiamumą, bet ir bendravimą bei bendradarbiavimą ugdymo proceso metu: 

     
 93.1.  1–4 klasės „EDUKA klasė“;

    
 93.1.  5–10 klasės „Google for Education“.

             94. Mokytojai nuotoliniam mokymui naudoja šiuos IKT įrankius:

      
 94.1. MS Office įrankius( MS Word, MS PowerPoint“, MS Excel ir kt.);
     
 94.2. „Google drive“.
             95. Mokiniai, mokytojai ir mokinių tėvai (globėjai) komunikavimui naudoja:

      
 95.1. Mano dienyną; 

     
 95.2. elektroninį paštą; 

     
 95.3. mokyklos svetainę; 

      
 95.4. telefoną;

     
 95.5.„Messenger“.
             96. Mokytojo darbo laikas reglamentuojamas pagal sudarytą nuotolinio mokymo pamokų tvarkaraštį:

 
  96.1. 3–5 savaitinės pamokos  tvarkaraštyje yra sudubliuotos;

              96.2. pamokos prasideda  8.00 val.;

              96.3. pamokos vyksta pagal įprastą pamokų laiką. 

97.Neformalus vaikų švietimas  organizuojamas pagal sudarytą grafiką nuo 14 valandos.
98. Nuotolinio mokymo (si) dalyvių veikla: 

98.1. Mokiniai:

   
   98.1.1 reguliariai ir atsakingai būdami skirtingose vietose t.y., savo namuose, naudoja  informacines komunikacijos priemones bei  technologijas ir  atsakingai mokosi mokomi mokytojų;

    
 98.1.2. laiku atlieka mokytojų paskirtas užduotis, nuolat kontaktuoja ir konsultuojasi su dalykų mokytojais;

    
    98.1.3. mokiniai įsijungia vaizdo kameras laiku ir dalyvauja sinchroninėje pamokoje ne mažiau kaip 50% pamokos laiko;

  
     98.1.4. asinchroninėje pamokoje mokiniai savarankiškai atlieka mokytojo skirtas užduotis;

   
     98.1.5. mokiniai neprisijungę laiku, laikomi pavėlavę arba prisijungę likus 10 min. iki pamokos pabaigos laikomi  nedalyvavę pamokoje.

                  99.2. Mokytojai: 

  
      99.2.1. pasirengia nuotolinio mokymo darbo priemones (susikuria vartotojų aplinkas, užregistruoja mokinius, pasiruošia skaitmeninius mokymo(si) išteklius);
   
      99.2.2. Google classroom platformoje pateikia mokomojo dalyko užduotis;

    
      99.2.3.mokymo(si) ir kita ugdymui(si) reikalinga medžiaga įkeliama į Google classroom aplinką;

    
      99.2.4. koreguoja ilgalaikius planus, perkeldami mokymo turinį, kuriam įsisavinti gali skirti kūrybines-tiriamąsias-patirtines užduotis, ilgalaikius darbus. Užtikrina, kad numatytos ilgalaikio darbo užduotys būtų prasmingos;
                  99.2.5. specialiųjų ugdymosi poreikių mokinių mokymui  pritaiko ir individualizuoja užduotis;
     
       99.2.6. pildo „Mano dienyną“  kiekvienos pamokos dalyko temą ir  nurodo namų darbų užduotis; 
     
       99.2.7. nuotoliniu būdu besimokančių mokinių lankomumas fiksuojamas pagal prisijungimus nurodytu laiku prie virtualios mokymo aplinkos. 

 
          99.3. Klasių auklėtojai:

    
          99.3.1. nuolat bendrauja su auklėtiniais e.dienyne, telefonu, el. paštu ir kt.;

    
          99.3.2. išsiaiškina mokinių neprisijungimo priežastis;

    
          99.3.3.nuolat komunikuoja su klasės mokinių tėvais, informuoja mokyklos administraciją apie iškilusias problemas.

  
           99.5. Mokyklos administracija:

 99.5.1. pavaduotojai ugdymui atsakingi už skaitmeninių technologijų administravimą ir koordinavimą;

 99.5.2. nuolat dalinasi aktualia informacija gauta iš steigėjo ar ŠMSM;

     
           99.5.3. informuoja bendruomenę apie darbo nuotoliniu būdu įgyvendinimą;

    
           99.5.4. pagal poreikį organizuoja nuotolinio mokymo (si) kokybės aptarimą, užtikrina mokinių  aprūpinimą  IKT, kurie jų neturi; 

 99.5.5. techninių priemonių ir kompiuterių priežiūros inžinierius atsakingas už saugos politiką, organizuojant nuotolinį ugdymą mokykloje.

 99.6. Pagalbos mokiniui specialistai:

    
           99.6.1. individualias švietimo pagalbos konsultacijas  teikia psichologas ir socialinis pedagogas, specialusis pedagogas ir logopedas  nuotoliniu būdu;

 
           99.6.2.švietimo pagalbos specialistai mokinius konsultuoja  pagal atskirą grafiką;

  
           99.6.3.logopedinės pratybos vyksta  po ugdymo proceso pagal sudarytą tvarkaraštį;

  
           99.6.4.informacija ir specialistų kontaktai  yra patalpinti mokyklos svetainėje ir e.dienyne.
 99.7. Tėvai, globėjai, rūpintojai: 

    
           99.7.1. užtikrina, kad jų vaikas (-ai) prisijungtų prie pamokų ir laikytųsi patvirtintos nuotolinio mokymo tvarkos;
    
           99.7.2. stebi Mano dienyne mokytojo įrašomus komentarus ir nedelsiant reaguoja, jeigu mokinys neatliko užduoties ar nedalyvavo ugdymo procese;

   
           99.7.3. užtikrina tinkamą mokymosi aplinką ir priemones savo vaikui (-ams).   
 100. Ugdymo programoms įgyvendinti, rekomenduojama pasinaudoti esamu visoms mokykloms laisvai prieinamu nacionaliniu skaitmeniniu ugdymo turiniu: 

 100.1. Emokykla (http://lom.emokykla.lt/public/) – skaitmeninių priemonių paieška; 

 100.2. Ugdymo sodas (https://sodas.ugdome.lt/mokymo-priemones) – mokymosi medžiagos (lietuvių kalbos ir literatūros, matematikos, gamtos, socialinių ir kitų mokslų) saugykla, kurioje mokymosi medžiaga prieinama visiems mokiniams, mokytojams ir tėvams. 

 101. Rekomenduojama sekti Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos interneto svetainėje teikiamą informaciją dėl darbo organizavimo, mokinių mokymo nuotoliniu būdu ir Nacionalinės švietimo agentūros teikiamą informaciją.

    102.Mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų, VGK, mokytojų metodiniai 
pasitarimai, posėdžiai vyksta naudojant  „GOOGLE CLASSROOM“ programą.    

IX SKYRIUS
VIDAUS TVARKOS TAISYKLĖS APTARNAUJANČIAM PERSONALUI

103. Darbuotojai į darbą ateina pagal nurodytą grafiką Nr.3.



     104. Budintys valytojai, atėję į darbą, atkoduoja mokyklos paradines duris ir, baigę darbą, užkoduoja bei patikrina jiems priklausančio ploto duris, spintas, išjungėjus, langus, sienas, klases, tualetus ir t.t. Apie gedimus ir defektus tuojau praneša mokyklos administracijai.



     105. Pasišalinti iš mokyklos budėjimo posto be mokyklos vadovybės leidimo draudžiama.

                     106. Budintys valytojai, pastebėję mokinius, nesilaikančius mokinio elgesio taisyklių, įspėja juos ir jei yra reikalas, praneša budinčiam mokytojui arba mokyklos administracijai.

                    107. Įvykus nenumatytam įvykiui (trūkus vandentiekio vamzdžiui ir pan.), nedelsiant palieka savo valomus plotus ir visi kartu likviduoja avarinę padėtį.

                                      108. Mokyklos budintis valytojas, pastebėjęs, kad klasėje nėra mokytojo, tuojau praneša mokyklos administracijai.

                    109. Budintis valytojas neleidžia pašaliniams asmenims vaikščioti į rūbinę. Neduoda rakto moksleiviams. Budi renginių metu. 

            110. Saugo mokinių pamirštus rūbus. Atsiradus savininkui, atiduoda daiktą. 

                   111. Draudžiama pasirodyti darbe neblaiviame stovyje, pavartojus toksines ar narkotines medžiagas.

                     112. Darbuotojai, negalintys atvykti į darbą, praneša darbdaviui (direktoriui).

                     113. Visi aptarnaujančio personalo darbuotojai vasaros metu gali būti įdarbinti mokyklos remonto darbams.

            114. Visi aptarnaujančio personalo darbuotojai privalo žinoti ir vykdyti vidaus darbo tvarkos taisykles.

X SKYRIUS

DARBUOTOJŲ SKATINIMAS BEI DRAUSMINIMAS

              115. Sąžiningai, profesionaliai dirbantiems, drausmingiems darbuotojams gali būti taikomos šios paskatinimo priemonės:

115.1. padėka žodžiu;

115.2. padėka raštu;
115.3. piniginė premija.

                   116.Aplaidiems, nedrausmingiems, nerūpestingai atliekantiems arba nevykdantiems savo pareigų gali būti taikomos šios drausminimo priemonės:

116.1. pastaba;

116.2. papeikimas;

116.3. atleidimas iš darbo.

117. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis LR Darbo kodeksu, turi teisę:

117.1. laikinai nušalinti darbuotoją nuo darbo ir už tą laikotarpį nemokėti jam darbo užmokesčio, jei jis darbo metu darbe buvo neblaivus, apsvaigęs nuo narkotikų ar psichotropinių medžiagų; spręsti klausimą dėl jo atleidimo iš pareigų;

117.2. atleisti iš darbo darbuotoją, jei jis pažeidinėja darbo drausmę, daro pravaikštas, nesilaiko darbo saugos ir sveikatos taisyklių, jei darbuotojo elgesys, nors ir ne darbo metu, yra amoralus, nesuderinamas su mokytojo ar mokyklos darbuotojo etika.
XI SKYRIUS

MOKINIŲ SKATINIMAS BEI DRAUSMINIMAS

118. Mokyklos mokinių drausminimas už mokyklos nuostatų, vidaus tvarkos, mokinio elgesio taisyklių ir mokymo sutarties nesilaikymą vykdomas vadovaujantis atskira tvarka.

119. Mokinių skatinimo kriterijai:

119.1. už labai gerus mokymosi pasiekimus;

119.2. už gerus rezultatus konkursuose, olimpiadose, varžybose;

119.3. už aktyvią veiklą, naujas iniciatyvas;

119.4. už taurius, drąsius poelgius.
120.   Mokinių skatinimo priemonės:

120.1. įrašas elektroniniame dienyne;

120.2. pagyrimas, viešas pagyrimas;

120.3. padėka mokiniui ir jo tėvams;

120.4. apdovanojimai: padėkos raštai, diplomai, dovanos, prizai, nominacijos;
120.5. ekskursija, poilsis vasaros stovykloje.

121.      Mokinių drausminimo formos:

121.1. pokalbis (asmeninis, klasės kolektyve);

121.2. mokinio paaiškinimas;

121.3. pastaba žodžiu;

121.4. pastaba raštu;

121.5. mokinio svarstymas atsakingoje mokyklos savivaldos institucijoje;

121.6. šalinimas iš mokyklos (ypatingais atvejais).
122.      Iš mokyklos gali būti šalinamas:

122.1. mokinys (iki 16 m.), šiurkščiai pažeidinėjantis mokymosi sutartį, mokyklos nuostatus, vidaus tvarkos taisykles, mokinių elgesio taisykles, keliantis realią ir akivaizdžią grėsmę mokyklos bendruomenės narių saugumui. Apsvarsčius jo elgesį Mokytojų taryboje, mokyklos taryboje, gali būti šalinamas iš mokyklos direktoriaus įsakymu, perkeliant jį į kitą mokyklą, prieš tai suderinus su vaikų teisių apsaugos tarnyba, savivaldybės taryba ir dalyvaujant mokinio tėvams (globėjams, rūpintojams).
123. Neleistina bausti mokinius fizinėmis bausmėmis, statyti į kampą, išvaryti iš klasės ir palikti be priežiūros.

XII SKYRIUS

 MOKYTOJŲ DARBO LAIKO APSKAITOS ŽINIARAŠČIO PILDYMAS

124. Darbo laiko apskaitos žiniaraščiai pildomi laikantis teisės aktuose nustatytos tvarkos ir pristatomi mokyklos buhalterijai paskutinę mėnesio darbo dieną.
125. Už mokytojų darbo laiko apskaitą atsakingas direktoriaus pavaduotojas ugdymui 
126. Už darbo laiko apskaitą atsakingas asmuo apskaito kontaktines ir su pasirengimu pamokoms bei sąsiuvinių taisymu nesusijusias nekontaktines mokytojų darbo valandas.

127. Už aptarnaujančio personalo darbo laiko apskaitą atsakingas ūkvedys.
128. Už ikimokyklinių grupių personalo darbo laiko apskaitą atsakingas pavaduotojas ugdymui. 
XIII SKYRIUS

DARBUOTOJŲ DARBO  UŽMOKESČIO APMOKĖJIMO SISTEMA
                                                                                                                                                        PRIEDAS Nr. 1
 XIV SKYRIUS

APMOKĖJIMO TVARKA UŽ DALYVAVIMĄ PEDAGOGŲ KVALIFIKACIJOS KĖLIMO KURSUOSE IR SEMINARUOSE

129. Pedagogams, dalyvavusiems Šilutės švietimo centro organizuojamuose seminaruose, apmokamos seminarų išlaidos.

130. Pedagogams, vykstantiems į kitus organizuojamus kursus, apmokamos komandiruočių (kelionių, nakvynių ir seminarų) išlaidos bei dienpinigiai (esant galimybei ir ne daugiau kaip už 5 d. per 1 metus bei suderinus su vadovu). Mokyklos administracijai dienų skaičius neribojamas.

XV SKYRIUS

MOKYKLOS DARBUOTOJŲ PREMIJAVIMAS

131. Pedagogai ir aptarnaujančio personalo darbuotojai už aukštus darbo rezultatus ir svarų indėlį mokyklos veikloje gali būti premijuojami.

132. Pedagogų ir aptarnaujančio personalo darbuotojų premijavimą svarsto mokykloje sudaryta darbo grupė.

133. Premijas skiria mokyklos vadovas savo įsakymu pagal vidaus tvarkos premijavimo nuostatus.

134. Aptarnaujančiam personalui premijos priklauso nuo papildomo darbo kiekio ir kokybės.

135. Šie nuostatai nereglamentuoja atlyginimų priedų ir priemokų skyrimo tvarkos, kurią nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybė.
XVI SKYRIUS

MOKYKLOS TURTO NAUDOJIMAS IR APSAUGA
136. Mokyklos bendruomenės nariai turi teisę nustatyta tvarka naudotis mokyklos kabinetais, sporto sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninėmis mokymo priemonėmis, inventoriumi ir kt.

137. Kiekvienas mokyklos bendruomenės narys privalo tausoti mokyklos turtą, saugoti mokymo priemones, naudojamus įrenginius ir įrankius, nenaudoti mokyklos turto savanaudiškiems tikslams, neleisti jo grobstymo ir gadinimo.
138. Mokyklos bendruomenės nariai privalo laikytis nustatyto priešgaisrinio režimo.
139. Darbo dienos pabaigoje mokyklos darbuotojai, pagalbinio personalo darbuotojai privalo apžiūrėti naudotas patalpas, įsitikinti, kad patalpų langai yra sandariai uždaryti, išjungti elektros įrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar nėra pavojaus kilti gaisrui, ir užrakinti patalpą.

140. Mokytojai, kiti mokyklos darbuotojai privalo žinoti gaisro gesinimo priemonių laikymo vietas, žmonių evakavimo kelius, mokėti praktiškai naudotis gaisro gesinimo priemonėmis.

141. Už sugadintą mokyklos inventorių, technines mokymo priemones, sugadintas ar pamestas mokyklos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai mokyklai turi būti atlyginti geranoriškai arba išieškoti per teismą.

XVII SKYRIUS

 ADMINISTRACIJOS, PEDAGOGŲ IR APTARNAUJANČIO PERSONALO ATSAKOMYBĖ
142. Už pareiginių aprašų, kitų instrukcijų ar tvarkų, kurios reglamentuoja darbo santykius ir už šiose taisyklėse nustatytų reikalavimų pažeidimus, pedagogams ir aptarnaujančiam personalui, teisės aktų nustatyta tvarka mokyklos direktorius ar jo įgaliotas asmuo įsakymu gali taikyti drausminę atsakomybę, prieš tai paimant iš darbuotojo raštišką paaiškinimą apie įvykdytą pažeidimą,
143. Administracijos, pedagogų, aptarnaujančio personalo drausminę atsakomybę reglamentuoja Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerijos įstatymai, poįstatyminiai aktai, Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.
XVIII SKYRIUS

 VIDAUS TVARKOS TAISYKLIŲ TVIRTINIMAS, KEITIMAS IR PAPILDYMAS

144. Mokyklos vidaus darbo tvarkos taisykles, jų pakeitimus ir papildymus tvirtina mokyklos direktorius savo įsakymu, mokyklos tarybai pritarus. 
XIX SKYRIUS

 VIDAUS TVARKOS TAISYKLIŲ ĮFORMINIMAS

145. Vidaus tvarkos taisyklės, jų pakeitimai ir papildymai įforminami, vadovaujantis dokumentų rengimo ir įforminimo taisyklėmis, visi lapai sunumeruojami.

___________________________
PRIEDAS Nr. 1

DARBUOTOJŲ DARBO  UŽMOKESČIO APMOKĖJIMO SISTEMA
I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja Šilutės r. Juknaičių pagrindinės mokyklos (toliau – mokyklos) darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis (toliau – darbuotojai), darbo apmokėjimo sistemą, pareiginės algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginės algos kintamosios dalies mokėjimo tvarką ir sąlygas, priemokų ir premijų, materialinių pašalpų mokėjimo tvarką ir sąlygas, darbuotojų pareigybių lygius ir grupes, taip pat kasmetinį veiklos vertinimą.

2. Aprašas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymu Nr. XIII-198 ir 2002 m. birželio 4 d. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, įsigaliojimo ir įgyvendinimo įstatymu Nr. IX-926, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo Nr. XIII-198 2, 3, 4, 7, 8, 14, 17 straipsnių ir 5 priedo pakeitimo įstatymu ( 2018 m. birželio 29 d. N. XIII-1395).
3. Pagrindinės šiame tvarkos apraše vartojamos sąvokos:

3.1. darbuotojas – asmuo, dirbantis mokykloje pagal su juo sudarytą darbo sutartį;

3.2. darbo užmokestis – visos darbuotojo pajamos, gaunamos už darbą, atliekamą pagal darbo sutartį su mokykla, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. tarifinis sąrašas – tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai ir kiti darbuotojai, pateikiami duomenys apie jų darbo stažą, išsilavinimą, kvalifikacinę kategoriją, paskirtą darbo krūvį ir nurodomi kiti teisės aktuose nustatyti duomenys, kurių reikia darbo užmokesčiui apskaičiuoti. Tarifinis sąrašas sudaromas mokslo metams; 

3.4. priemoka – darbo užmokesčio kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama už darbą nukrypstant nuo įprastų darbo sąlygų, t. y. už papildomus darbus, už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) vykdymą, už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą;

3.5. premija - kintamoji darbo užmokesčio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

4. Informaciją apie darbuotojus, t. y. jų išsilavinimą, darbo stažą, kvalifikacinę kategoriją ir kitus duomenis, renka ir tvarko raštvedys.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba mėnesinė alga negali būti mažesni už Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatytus minimalųjį valandinį atlygį ir minimaliąją mėnesinę algą.

6. Su šia darbo apmokėjimo tvarka supažindinami visi mokyklos darbuotojai.

II SKYRIUS

DARBO LAIKO APSKAITA
7. Darbo laiko apskaitos žiniaraštį atsakingi už šį darbą darbuotojai pildo kiekvieną dieną. 

8. Pasibaigus mėnesiui, šio mėnesio paskutinę darbo dieną užpildyti ir atsakingų asmenų pasirašyti darbo laiko žiniaraščiai pateikiami vyriausiajam buhalteriui. Vyriausiasis buhalteris, priimdamas darbo laiko apskaitos žiniaraštį, patikrina visų rekvizitų užpildymo teisingumą. Visiškai ir teisingai įformintas darbo laiko apskaitos žiniaraštis yra pagrindas skaičiuoti darbuotojams priklausantį darbo užmokestį. 

9. Kiekvieną mėnesį darbo užmokestis darbuotojams skaičiuojamas, atsižvelgiant į faktiškai dirbtą laiką.

III SKYRIUS

DARBUOTOJŲ PAREIGYBIŲ LYGIAI IR GRUPĖS
10. Mokyklos darbuotojų pareigybės yra keturių lygių: 

10.1. A lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis išsilavinimas; 

10.2. B lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas ar specialusis vidurinis išsilavinimas, įgyti iki 1995 metų; 
10.3. C lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir (ar) įgyta profesinė kvalifikacija; 

10.4. D lygio – pareigybės, kurioms netaikomi išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos reikalavimai. 

11. Mokyklos darbuotojų pareigybės skirstomos į šias grupes: 

11.1. biudžetinių įstaigų vadovai ir jų pavaduotojai, kurių pareigybės priskiriamos A lygiui, atsižvelgiant į būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti;

11.2. struktūrinių padalinių vadovai ir jų pavaduotojai, kurių pareigybės priskiriamos A arba B lygiui, atsižvelgiant į būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti; 

11.3. specialistai, kurių pareigybės priskiriamos A arba B lygiui, atsižvelgiant į būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti; 

11.4. kvalifikuoti darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos C lygiui; 

11.5. darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos D lygiui (toliau – darbininkai). 
IV SKYRIUS

DARBO UŽMOKESČIO SANDARA

12. Mokyklos darbuotojų darbo užmokestį sudaro:

12.1. pareiginė alga (mėnesinė alga – pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

12.2. priemokos;

12.4. premijos.

V SKYRIUS

PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

13. Mokyklos darbuotojų, išskyrus darbininkus, pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pareiginės algos koeficientais. Pareiginės algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginės algos baziniam dydžiui (pareiginės algos bazinis dydis nustatomas įstatymu). Pareiginės algos pastovioji dalis apskaičiuojama atitinkamą pareiginės algos koeficientą dauginant iš pareiginės algos bazinio dydžio. 

14. Mokyklos vyriausiojo buhalterio pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal Aprašo 1 priedą, atsižvelgiant į pareigybės lygį, vadovaujamo darbo patirtį, kuri apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama ir profesinio darbo patirtį, kuri apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiškas pareigybės aprašyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybės darbas arba vykdytos analogiškos pareigybės aprašyme nustatytoms funkcijos. 

15. Mokyklos darbuotojų, išskyrus darbininkus, pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal Aprašo 1 priedą, atsižvelgiant į pareigybės lygį ir profesinio darbo patirtį, kuri apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiškas pareigybės aprašyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybės darbas arba vykdytos analogiškos pareigybės aprašyme nustatytoms funkcijos. 

16. Darbininkų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma minimalios mėnesinės algos dydžio. 

17. Darbuotojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo apmokėjimo tvarkoje numatytus koeficientus nustato mokyklos direktorius įsakymu. 

18. Pareigybių sąrašai derinami su Šilutės rajono savivaldybės administracijos direktoriumi, o didžiausią leistiną darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičių tvirtina Šilutės rajono savivaldybės taryba.

19. Mokyklos darbuotojo pareiginės algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje. 

VI SKYRIUS

MOKYTOJŲ, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTŲ, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

20. Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal Aprašo 1 priedą, atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą, kvalifikacinę kategoriją ir veiklos sudėtingumą.
21. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal Aprašo 2 priedą, atsižvelgiant į mokykloje ugdomų mokinių skaičių ir (ar) pedagoginio darbo stažą ir veiklos sudėtingumą.
22. Mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas šio Aprašo 1 priede nustatytais atvejais nurodytais dydžiais.
23. Mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginės algos kintamoji dalis nenustatoma.
VII SKYRIUS

PAREIGINĖS ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

24. Mokyklos darbuotojų pareiginės algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praėjusių metų veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines užduotis, siektinus rezultatus ir jų vertinimo rodiklius. 

25. Pareiginės algos kintamoji dalis, atsižvelgiant į praėjusių metų veiklos vertinimą, nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies. 

26. Mokyklos darbuotojo pareiginės algos kintamoji dalis gali būti nustatyta priėmimo į darbą metu, atsižvelgiant į darbuotojo profesinę kvalifikaciją ir jam keliamus uždavinius, tačiau ne didesnė kaip 20 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams. 

27. Konkrečius pareiginės algos kintamosios dalies dydžius pagal mokyklos darbo apmokėjimo sistemą, įvertinęs mokyklos darbuotojų praėjusių metų veiklą, nustato mokyklos direktorius įsakymu.

28. Darbininkams pareiginės algos kintamoji dalis nenustatoma. 
VIII SKYRIUS
DARBUOTOJŲ KASMETINĖS VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS
29. Mokyklos darbuotojų kasmetinio veiklos vertinimo tikslas – įvertinti mokyklos darbuotojų, išskyrus darbininkus, praėjusių kalendorinių metų veiklą pagal nustatytas metines užduotis, siektinus rezultatus ir jų vertinimo rodiklius.

30. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos yra nustatomos metinės veiklos užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam mokyklos darbuotojui – per vieną mėnesį nuo priėmimo į pareigas dienos, tačiau jeigu iki einamųjų kalendorinių metų pabaigos lieka mažiau kaip 6 mėnesiai einamiesiems metams siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai nenustatomi. Prireikus nustatytos metinės užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali būti vieną kartą pakeisti arba papildyti, bet ne vėliau kaip iki liepos 1 dienos.

31. Metines veiklos užduotis, siektinus rezultatus ir jų vertinimo rodiklius mokyklos darbuotojams nustato ir kasmetinę veiklą vertina mokyklos direktorius. Mokyklos darbuotojų veikla įvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 mėnesius per praėjusius kalendorinius metus ėjo pareigas mokykloje.

32. Mokyklos direktorius įvertinęs darbuotojo praėjusių kalendorinių metų veiklą: 

32.1. labai gerai – nustato vieneriems metams ne mažesnį kaip 10 % ir ne didesnį kaip 20 % pareiginės algos pastoviosios dalies dydį; 
32.2. gerai – nustato vieneriems metams 5 % pareiginės algos kintamosios dalies dydį;
32.3. patenkinamai – vienerius metus nenustato pareiginės algos kintamosios dalies dydžio; 

32.4. nepatenkinamai – vieneriems metams nustato mažesnį pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą, tačiau ne mažesnį, negu nurodyta Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo 1–3 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtį ir (ar) profesinę darbo patirtį numatytas minimalus pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas. Pareiginės algos kintamosios dalies mažinimo dydis – 5 procentai. 

33.Konkrečius pareiginės algos kintamosios dalies dydžius nustato mokyklos direktorius. Pareiginės algos kintamoji dalis mokama nuo einamųjų metų vasario 1 d. iki kitų metų sausio 31 d.
IX SKYRIUS

PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR ŠVENČIŲ DIENOMIS, VIRŠVALANDINIS DARBAS


34. Priemokos ir premijos mokyklos darbuotojams skiriamos mokyklos direktoriaus įsakymu. 

35. Priemokų ir pareiginės algos kintamosios dalies suma negali viršyti 60 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio.


36. Mokyklos darbuotojams gali būti nustatomos priemokos:

36.1. už papildomą darbo krūvį, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės;

36.2. už papildomų pareigų ar užduočių, nenustatytų pareigybės aprašyme ir suformuluotų raštu, vykdymą. 

37. Priemokų dydis:

37.1. atliekant įprastą darbo krūvį viršijančius darbus, neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės – 20 procentų mokyklos darbuotojui nustatytos pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio už faktiškai tomis sąlygomis dirbtą laiką;

37.2. laikinai nesančių mokyklos darbuotojų funkcijų vykdymą:

37.2.1. pedagoginiams darbuotojams apmokama už faktišką dirbtą laiką pagal turimą kvalifikaciją;

37.2.2. kitiems darbuotojams – 30 procentų tarnybinio atlyginimo dydžio už faktiškai tomis sąlygomis dirbtą laiką.

38. Priemokos gali būti nustatomos ne ilgiau kaip iki kalendorinių metų pabaigos. Priemokos dydis ir išmokėjimo galimybės priklauso nuo mokyklos darbo užmokesčiui skirtų asignavimų. 

39. Už darbą poilsio arba švenčių dieną darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per mėnesį kitą poilsio dieną arba tą dieną pridedant prie kasmetinių atostogų ir mokant už tas dienas darbuotojui jo vidutinį darbo užmokestį. 

40. Darbuotojams ne daugiau kaip vieną kartą per metus gali būti skiriamos premijos:

40.1. įvertinus labai gerai mokyklos darbuotojo praėjusių kalendorinių metų veiklą – iki 50 % pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio.
41. Premija neskiriama mokyklos darbuotojui, kuriam per 12 mėnesių paskirta drausminė nuobauda.
42. Premijos dydis ir išmokėjimo galimybės priklauso nuo mokyklos darbo užmokesčiui skirtų asignavimų. 
X SKYRIUS

IŠSKAITYMAI IŠ DARBO UŽMOKESČIO

43. Iš priskaičiuoto darbo užmokesčio išskaičiuojama:

43.1. įstatymų nustatyti mokesčiai (GPM ir VSD);

43.2. antstolių patvarkymuose nurodytos sumos. Šie išskaitymai vykdomi gavus iš antstolių patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigą mokėti alimentus, skolą už trūkumus, žalos atlyginimą ar kitus įsiskolinimus. 

44. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietėse, jis pasirenka vieną, kurioje bus taikomas neapmokestinamas pajamų dydis.

XI SKYRIUS

DARBO UŽMOKESČIO MOKĖJIMAS,TERMINAI, VIETA
45. Darbo užmokestis mokyklos darbuotojams mokamas du kartus per mėnesį, esant darbuotojo raštiškam prašymui – vieną kartą per mėnesį. Už pirmąją mėnesio pusę kiekvieno mėnesio 20 dieną mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo prašyme. Avanso suma negali viršyti 40%  priskaičiuoto darbo užmokesčio. Jeigu mokėjimo terminas sutampa su nedarbo arba šventine dienomis, jis perkeliamas į ankstesnę dieną. Iki 10 mėnesio dienos išmokama tiksliai apskaičiuota suma atėmus jau išmokėtą avansą ir visus priklausančius išskaitymus. 

46. Atsižvelgiant į galimus finansinių lėšų gavimo sutrikimus ne dėl mokyklos kaltės, darbo užmokesčio mokėjimo terminai gali būti keičiami apie tai informuojant darbuotojus.

47. Avansui apskaičiuoti ir išmokėti sudaromas darbuotojų sąrašas „Biudžetas VS“ programa. Avanso suma rašoma eurais be centų. Sudarytą žiniaraštį pasirašo vyriausiasis buhalteris ir direktorius.

48. Darbo užmokesčio apskaita tvarkoma naudojant „Biudžetas VS“ programą.

49. Kiekvienų kalendorinių metų darbo užmokesčio duomenys kaupiami Asmeninėse sąskaitose–kortelėse.

50. Darbo užmokestis mokyklos darbuotojams pervedamas į darbuotojo nurodytą banko sąskaitą.

51. Darbuotojų, dirbusių ne visas mėnesio darbo dienas, darbo užmokestis apskaičiuojamas taip: pareiginės algos dydis padalijamas iš to mėnesio darbo dienų skaičiaus, gautas darbo dienos atlygis padauginamas iš dirbtų dienų skaičiaus.

XII SKYRIUS

MOKĖJIMAS UŽ LIGOS LAIKOTARPIUS
52. Už dvi pirmąsias ligos darbo dienas mokyklos darbuotojams mokama 80 procentų vidutinio darbo užmokesčio dydžio ligos pašalpa. 

XIII  SKYRIUS

MOKĖJIMAS UŽ ATOSTOGAS

53. Kasmetinės atostogos – darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailsėti ir atstatyti darbingumą, paliekant darbo vietą (pareigas) ir mokant vidutinį darbo užmokestį.

54. Kasmetinių minimalių atostogų trukmė – 20 darbo dienų. Darbuotojams iki 18 metų, invalidams, motinai ar tėvui, vieniems auginantiems vaiką iki 14 m. arba vaiką invalidą, iki jam sueis 16 metų – 25 darbo dienos. 

55. Dirbantiems ne visą darbo dieną arba ne visą darbo savaitę atostogos netrumpinamos.

56. Pailgintos 40 darbo dienų atostogos suteikiamos pagal Švietimo ir mokslo ministerijos patvirtintą pareigybių, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sąrašą –Švietimo ir mokslo ministro 2003 m. spalio 9 d. įsakymas Nr. ĮSAK-1407 (aktuali redakcija).

57. Papildomos atostogos suteikiamos už ilgalaikį nepertraukiamąjį darbą mokykloje: darbuotojams, turintiems didesnį kaip 10 metų nepertraukiamąjį darbo stažą – 3 darbo dienos, už kiekvienų paskutinių 5 metų darbo stažą – 1 darbo diena.

58. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinės atostogos suteikiamos mokinių vasaros atostogų metu, atsižvelgiant į faktiškai dirbtą laiką.

59. Už pirmuosius darbo metus atostogos gali būti suteikiamos po 6 mėnesių nepertrauktojo darbo stažo mokykloje, bet ne vėliau kaip iki darbo metų pabaigos. Atostogos už antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogų grafikus bei tarpusavio susitarimu. Kasmetinių atostogų suteikimo grafikas yra tvirtinamas mokyklos direktoriaus įsakymu. 

60. Atostogos dalimis suteikiamos šalims susitarus. Viena iš atostogų dalių negali būti trumpesnė kaip 10 darbo dienų. 

61. Atšaukti iš atostogų leidžiama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogų dalis turi būti suteikiama kitu darbo metų laiku arba prijungiama prie kitų darbo metų atostogų. 

62. Atleidžiant darbuotoją iš darbo (išskyrus atvejus, kai atleidžiama dėl jo kaltės), nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo datą.

63. Atostogų laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo užmokestis. Darbo užmokestis už kasmetines minimalias atostogas mokamas ne vėliau kaip prieš tris kalendorines dienas iki prasidedant atostogoms. Kai darbuotojui suteikiamos trumpesnės nei 14 dienų atostogos, darbuotojui prašant atostoginiai gali būti išmokami ir su jam priskaičiuotu atitinkamo mėnesio darbo užmokesčiu. 

64. Draudžiama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo santykiams, darbuotojui gali būti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jų nepageidauja, išmokama piniginė kompensacija. Piniginė kompensacija už nepanaudotas atostogas išmokama, 

kai nutraukiama darbo sutartis, neatsižvelgiant į jos terminą. 

65. Piniginė kompensacija už nepanaudotas atostogas apskaičiuojama nepanaudotų atostogų darbo dienų skaičių padauginus iš metinio darbo dienų koeficiento ir iš darbuotojo vienos dienos vidutinio darbo užmokesčio. 

66. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartį, gali turėti ne tik kasmetines, bet ir tikslines atostogas: nėštumo ir gimdymo, vaiko priežiūros, mokymosi atostogas.

XIV SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

67. Ginčai dėl darbo užmokesčio sprendžiami įstatymų nustatyta tvarka. 

68. Asmenys, rengiantys darbo užmokesčio apskaičiavimą skirtingoms darbuotojų kategorijoms, yra atsakingi ir už atitinkamą duomenų bazės kaupimą, reikiamų dokumentų pildymą, reikiamų ataskaitų pateikimą bei dokumentų saugojimą ir perdavimą į archyvą, vadovaujantis nustatyta dokumentų archyvavimo tvarka. 

69. Raštvedys darbuotojų darbo sutartyse nurodo nustatytus darbo užmokesčio terminus.

70. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieną mėnesį į jų asmeninius elektroninius paštus. 

71. Mokyklos darbuotojų darbo užmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susiję mokėjimai planuojami neviršijant asignavimo sąmatų darbo užmokesčio fondo.

________________________

Šilutės r. Juknaičių pagrindinės mokyklos

                                                                                 Darbo apmokėjimo sistemos

                                                                                                                         1 priedas

I SKYRIUS

MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO IR NEFORMALIOJO ŠVIETIMO PROGRAMAS (IŠSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO SANDARA

1. Šiame skyriuje nurodytų mokytojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai:

	Kvalifikacinė 

kategorija 
	Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais)

	
	pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 iki 5 
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15
	nuo daugiau kaip 15 iki 20
	nuo daugiau kaip 20 iki 25
	daugiau kaip 25

	Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Mokytojas
	6,36(
6,42
	6,42(
6,44
	6,44(
6,5
	6,52(
6,62
	6,62(
6,82
	6,82(
6,85
	6,85(
6,89

	Suteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Mokytojas
	6,89(
6,9
	6,9(
6, 91
	6,91(
6,92
	6,92(
6,95
	6,95(
6,97
	6,97(
7,0
	7,0(
7,05

	Vyresnysis mokytojas
	
	7,05(
7,06
	7,06(
7,08
	7,08(
7,12
	7,26(
7,4
	7,4(
7,44
	7,44(
7,47

	Mokytojas metodininkas
	
	
	7,47(
7,54
	7,54(
7,68
	7,78(
7,92
	7,92(
7,96
	7,96(
8,0

	Mokytojas ekspertas
	
	
	8,4(
8,58
	8,58(
8,72
	8,80(
8,94
	8,94(
8,98
	8,98(
9,02


2. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai dėl veiklos sudėtingumo mokytojams:

2.1.diddinami 10 procentų:

2.1.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokykloje, kurių klasėje (grupėje) ugdomi 2 ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių;

2.1.2. mokantiems mokinį, kuriam dėl ligos ar patologinės būklės skirtas mokymas namuose;

2.1.3. mokantiems vieną ir daugiau užsieniečių ar Lietuvos Respublikos piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradžios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas;

2.2. gali būti didinami iki 20 procentų pagal kitus biudžetinės įstaigos darbo apmokėjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

3. Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savaitę yra 36 valandos (kontaktinės ir nekontaktinės). Išimties tvarka gali būti iki 40 val. per savaitę (jungtinėse klasėse, kai dirba 1 mokytojas ir darbo krūvis nedalomas  arba laikinai, kai trūksta specialistų).
4. Kontaktinės valandos skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalųjį švietimą papildančio ugdymo programoms įgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas, neformaliojo švietimo programoms (išskyrus ikimokyklinio, priešmokyklinio ir formalųjį švietimą papildančio ugdymo programas) – pagal programoje numatytas valandas. 

5. Nekontaktinės valandos yra skirstomos į valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su kontaktinėmis valandomis, vykdyti, ir valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti:

5.1. valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinėmis valandomis, vykdyti skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti, mokiniams, jų tėvams (globėjams, rūpintojams) informuoti apie mokinių ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi pažangą, profesiškai tobulėti. Mokėti už nekontaktines valandas, susijusias su kontaktine veikla:

30% – kūno k., IT, technologijos, dailė, muzika, etika, tikyba, žmogaus sauga, etnokultūra;

35% – chemija, fizika, biologija, istorija, geografija;

40% – rusų kalba, anglų kalba, matematika;

45% – lietuvių k., pradinis ugdymas;

5.2. mokėti už veiklos sudėtingumą (programų rengimą ir įgyvendinimą spec. ugdymosi poreikių turintiems mokiniams):

10%  – mokytojams, kurių klasėje ugdomi 2 ir daugiau mokinių, turinčių vidutinius specialiųjų ugdymosi poreikius  ir 1 ir daugiau mokinių, turinčių didelius ir labai  didelius specialiųjų ugdymosi poreikius.

8% – mokytojams, kurių klasėje ugdomas 1 mokinys, turintis didelius ir labai  didelius specialiųjų ugdymosi poreikius;

1 val.  per savaitę   – mokytojams, už iš užsienio grįžusių mokinių  papildomą lietuvių  kalbos mokymą.

           5.3. valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti, skiriamos kitai ugdomajai veiklai su mokiniais, bendradarbiauti su pedagoginiais darbuotojais, mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais) ir mokyklos partneriais; vadovauti klasei (grupei), įsivertinti biudžetinės įstaigos veiklai, siekiant biudžetinės įstaigos ugdymo (mokymo) tikslų, atlikti kitiems darbams, kurie nėra apibrėžiami kaip kontaktinės valandos ir valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinėmis valandomis, vykdyti.  Mokėti už  nekontaktines valandas, susijusias su mokyklos veikla bendruomenei:

0,5 val. per savaitę – mokytojams, vedantiems OPKUS mokymus grupėms;

1 val.   –  už budėjimą koridoriuose ir po pamokų 5–10 klasių mokytojams;

2 val. – už budėjimą koridoriuose ir po pamokų 1–4 klasių mokytojams;

0,5 val. – už budėjimą per ilgąją pertrauką mokyklos valgykloje;

1 val.    – už metodinę veiklą grupių vadovams;

1 val. – už  mokyklos veiklos įsivertinimą;

1 val.     –  už renginių organizavimą, vedimą, scenarijų rašymą ir apipavidalinimą;

1 val.    – už Mokytojų tarybos sekretoriaus funkcijų vykdymą;             

2 val.   – už organizavimą ir vykimą į sporto varžybas su mokiniais;

1 val.  – už vadovavimą mokyklos muziejui;

1 val.  – už vadovavimą kolektyvui, turinčiam aukšto meninio pajėgumo kategoriją ir atstovavimą mokyklai rajone, respublikoje ir už jos ribų.

          Už vadovavimą klasei,  kurioje mokosi:

3 val.     –   7–11 mokinių;

4 val.     –  12–14 mokinių;

4,5 val.  –  15–19 mokinių;

5 val.     –  20–25 mokiniai.

6. Mokytojui, dirbančiam pagal bendrojo ugdymo programas, per savaitę skiriama ne daugiau kaip 24 kontaktinės valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina švietimo ir mokslo ministras, mokyti. Išimties tvarka gali būti iki 30 val. per savaitę (jungtinėse klasėse, kai dirba 1 mokytojas ir darbo krūvis nedalomas  arba laikinai, kai trūksta specialistų).
7. Mokytojo, dirbančio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), darbo krūvio sandarą nustato biudžetinės įstaigos vadovas pagal šio priedo 7 ir 9 punktuose nustatytą kontaktinių valandų, valandų funkcijoms, susijusioms su kontaktinėmis valandomis, vykdyti ir valandų funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti proporciją per mokslo metus, kvalifikacinę kategoriją, ugdymo (mokymo) programą, dalyką (dalykų grupę, mokymo modulį) ir kitus biudžetinės įstaigos darbo apmokėjimo sistemoje nustatytus kriterijus, atsižvelgdamas į švietimo ir mokslo ministro patvirtintas rekomendacijas dėl mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), darbo krūvio sandaros.
II SKYRIUS

MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMĄ, IR MENINIO UGDYMO MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA) PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO SANDARA

	Kvalifikacinė 

kategorija
	Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais)

	
	pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 3 
	nuo daugiau kaip 3 iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15 
	daugiau kaip 15

	Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Mokytojas
	4,06–4,22
	4,32–4,48
	4,37–4,55
	4,47–4,66

	
	Pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15
	daugiau kaip 15

	Suteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Mokytojas
	4,34–4,51
	4,42–4,6
	4,5–4,68

	Vyresnysis mokytojas
	4,74–4,94
	4,81–5,01
	5,0–5,2

	Mokytojas metodininkas 
	5,17–5,39
	5,32–5,54
	5,46–5,66

	Mokytojas ekspertas
	5,9–6,13
	5,96–6,19
	6,12–6,36


8. Meninio ugdymo mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ir (arba) priešmokyklinio ugdymo programas, darbo laikas per savaitę yra 26 valandos, iš jų 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 2 valandos – netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais (globėjais) ugdymo klausimais ir kt.). 

III SKYRIUS

MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMĄ, PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO SANDARA

	Kvalifikacinė kategorija 
	Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais)

	
	pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 3 
	nuo daugiau kaip 3 iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15 
	daugiau kaip 15

	Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Mokytojas
	4,26–5,06
	4,54–5,38
	4,59–5,46
	4,69–5,59

	
	Pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15
	daugiau kaip 15

	Suteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Mokytojas
	4,56–5,41 
	4,64–5,52 
	4,73–5,62 

	Vyresnysis mokytojas
	4,98–5,93
	5,05–6,01 
	5,25–6,24

	Mokytojas metodininkas
	5,43–6,47
	5,59–6,65
	5,73–6,79 

	Mokytojas ekspertas
	6,19–7,36
	6,26–7,43
	6,43–7,63


9. Mokytojų, dirbančių pagal priešmokyklinio ugdymo programą, išskyrus nurodytus šio priedo 21 punkte, darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 33 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos – netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais (globėjais) ugdymo klausimais ir kt.). 

IV SKYRIUS

SPECIALIŲJŲ PEDAGOGŲ, LOGOPEDŲ, SURDOPEDAGOGŲ, TIFLOPEDAGOGŲ, IŠSKYRUS DIRBANČIUS ŠVIETIMO PAGALBOS ĮSTAIGOSE, PAREIGINIŲ ALGŲ PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO SANDARA 

	Pareigybė
	Pastoviosios dalies koeficientai 

(pareiginės algos baziniais dydžiais)

	
	pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 3 
	nuo daugiau kaip 3 iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15 
	daugiau kaip 15 

	Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Specialusis pedagogas, logopedas, surdopedagogas, tiflopedagogas
	3,76–4,2
	3,99–4,46
	4,02–4,5
	4,13–4,62

	
	Pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15
	daugiau kaip 15

	Suteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Specialusis pedagogas, logopedas, surdopedagogas, tiflopedagogas
	4,0–4,47
	4,12–4,59
	4,17–4,65

	Vyresnysis specialusis pedagogas, vyresnysis logopedas, vyresnysis surdopedagogas, vyresnysis tiflopedagogas
	4,61–5,16
	4,68–5,23
	4,86–5,45

	Specialusis pedagogas metodininkas, logopedas metodininkas, surdopedagogas metodininkas, tiflopedagogas metodininkas
	5,01–5,6
	5,18–5,77
	5,3–5,92

	Specialusis pedagogas ekspertas, logopedas ekspertas, surdopedagogas ekspertas, tiflopedagogas ekspertas
	5,73–6,38
	5,79–6,46
	5,94–6,64


10. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai dėl veiklos sudėtingumo specialiesiems pedagogams, logopedams, surdopedagogams ir tiflopedagogams: 

10.1. gali būti didinami iki 20 procentų pagal kitus biudžetinės įstaigos darbo apmokėjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

11. Specialiųjų pedagogų, logopedų, surdopedagogų ir tiflopedagogų, dirbančių mokyklose, socialinės globos įstaigose, skirtose vaikams, sutrikusio vystymosi kūdikių namuose su ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikais, darbo laikas per savaitę yra 27 valandos, iš jų 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (mokinių specialiesiems ugdymosi poreikiams įvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 5 valandos – netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, pasirengti vesti specialiąsias pratybas, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas, mokytojams, tėvams (globėjams) konsultuoti specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.). 

12. Specialiųjų pedagogų, logopedų, surdopedagogų ir tiflopedagogų, dirbančių mokyklose, socialinės globos įstaigose, skirtose vaikams, su mokyklinio amžiaus vaikais, darbo laikas per savaitę yra 23 valandos, iš jų 18 valandų skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokinių specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir įvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 5 valandos – netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, pasirengti specialiosioms pratyboms, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas, mokytojams, tėvams (globėjams, rūpintojams) konsultuoti specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.). 

V SKYRIUS

PSICHOLOGŲ ASISTENTŲ, PSICHOLOGŲ, SOCIALINIŲ PEDAGOGŲ IR ŠVIETIMO PAGALBOS ĮSTAIGOSE DIRBANČIŲ SPECIALIŲJŲ PEDAGOGŲ, LOGOPEDŲ, SURDOPEDAGOGŲ IR TIFLOPEDAGOGŲ PAREIGINIŲ ALGŲ PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

	Pareigybė
	Pastoviosios dalies koeficientai 

(pareiginės algos baziniais dydžiais)

	
	pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 3 
	nuo daugiau kaip 3 iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15 
	daugiau kaip 15 

	Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Psichologo asistentas
	4,09–4,18
	4,13–4,21
	4,16–4,25
	4,21–4,3

	Specialusis pedagogas, logopedas, surdopedagogas, tiflopedagogas, socialinis pedagogas
	4,3–4,38
	4,58–4,67 
	4,77–4,87
	4,82–4,95

	
	Pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15
	daugiau kaip 15

	Suteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Specialusis pedagogas, logopedas, surdopedagogas, tiflopedagogas, socialinis pedagogas, ketvirtos kategorijos psichologas
	4,82–4,87
	4,9–4,96 
	5,07–5,13

	Vyresnysis specialusis pedagogas, vyresnysis logopedas, vyresnysis surdopedagogas, vyresnysis tiflopedagogas, vyresnysis socialinis pedagogas, trečios kategorijos psichologas
	5,4 –5,55
	5,45–5,61 
	5,64–5,83

	Specialusis pedagogas metodininkas, logopedas metodininkas, surdopedagogas metodininkas, tiflopedagogas metodininkas, socialinis pedagogas metodininkas, antros kategorijos psichologas
	5,95–6,14
	6,1–6,29 
	6,26–6,48 

	Specialusis pedagogas ekspertas, logopedas ekspertas, surdopedagogas ekspertas, tiflopedagogas ekspertas, socialinis pedagogas ekspertas, pirmos kategorijos psichologas
	6,71–6,93
	6,91–7,13
	7,07–7,28


13. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai dėl veiklos sudėtingumo:

13.1. gali būti didinami iki 20 procentų šiame skyriuje nurodytiems darbuotojams pagal kitus biudžetinės įstaigos darbo apmokėjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

14. Socialinių pedagogų, dirbančių mokyklose, darbo laikas per savaitę yra 36 valandos. 

VI SKYRIUS

PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTŲ, NENURODYTŲ ŠIO PRIEDO IV, V IR VI SKYRIUOSE, PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

15. Šiame skyriuje nurodytų pagalbos mokiniui specialistų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai: 

	Pedagoginio darbo stažas (metais)
	Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais)

	iki 10 
	3,8–5,95

	10–15 
	3,83–6,65

	daugiau kaip 15 
	3,93–7,35


16. Pagalbos mokiniui specialistams, kuriems suteiktos kvalifikacinės kategorijos, pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai didinami: už eksperto kvalifikacinę kategoriją – 30 procentų, už metodininko kvalifikacinę kategoriją – 20 procentų, už vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinę kategoriją – 10 procentų. 

17. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai dėl veiklos sudėtingumo pagalbos mokiniui specialistams: 

17.1. didinami 5–10 procentų:

17.1.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintiems didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 

17.1.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dėl nepalankių aplinkos veiksnių turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių; 

17.1.3. dirbantiems sutrikusio vystymosi kūdikių namuose;

17.2. gali būti didinami iki 20 procentų pagal kitus biudžetinės įstaigos darbo apmokėjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

18. Jeigu pagalbos mokiniui specialisto veikla atitinka du ir daugiau šio priedo 39 punkte nustatytų kriterijų, jo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientų didinimo dėl veiklos sudėtingumo kriterijai, nurodyti šio priedo 39 punkte, atsižvelgiant į veiklos sudėtingumo apimtį, detalizuojami biudžetinės įstaigos darbo apmokėjimo sistemoje.
VII SKYRIUS

MOKYKLŲ VADOVŲ IR JŲ PAVADUOTOJŲ UGDYMUI PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

19. Mokyklų vadovų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai:

	Mokinių skaičius 
	Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais)

	
	pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 10 metų 
	nuo daugiau kaip 10 iki 15 
	daugiau kaip 15 

	iki 200
	7,2–10,71
	7,49–11,1
	7,86–11,37

	201–600
	8,0–11,74
	8,46–11,8
	8,8–11,81

	601 ir daugiau
	8,58–12,6
	8,95–12,62
	9,24–12,65


20. Mokyklų vadovų pavaduotojų ugdymui pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai: 

	Mokinių skaičius
	Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais)

	
	pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15 
	daugiau kaip 15 

	iki 500
	5,76–10,44
	5,97–10,46
	6,15–10,48

	501 ir daugiau
	7,16–10,5
	7,45–10,65
	7,66–10,8


21. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai dėl veiklos sudėtingumo:

21.1. didinami 5–10 procentų:

21.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklų, bendrojo ugdymo mokyklų, išskyrus šio priedo 43.2.1 ir 43.2.2 papunkčiuose nurodytas mokyklas, profesinio mokymo įstaigų vadovams ir jų pavaduotojams ugdymui, atsakingiems už mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, ugdymo organizavimą, jeigu šiose įstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 

21.2. gali būti didinami iki 20 procentų mokyklų vadovams pagal savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos nustatytus kriterijus;

21.3. gali būti didinami iki 20 procentų mokyklų vadovų pavaduotojams ugdymui pagal kitus biudžetinės įstaigos darbo apmokėjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

22. Bendrojo ugdymo, ikimokyklinio ugdymo mokyklų, profesinio mokymo įstaigų vadovų ir vadovų pavaduotojų ugdymui pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi atsižvelgiant į mokinių skaičių einamųjų metų rugsėjo 1 dieną, išskyrus mokyklas, skirtas mokiniams, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų (elgesio ir emocijų ar sveikatos problemų) turintiems didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių, ligoninių mokyklų, sanatorijų mokyklų, nepilnamečių tardymo izoliatorių ir pataisos įstaigų mokyklų, tardymo izoliatorių ir (ar) pataisos įstaigų suaugusiųjų mokyklų, vaikų socializacijos centrų vadovų ir vadovų pavaduotojų ugdymui – pagal vidutinį metinį mokinių skaičių; neformaliojo vaikų švietimo mokyklų vadovų ir vadovų pavaduotojų ugdymui – atsižvelgiant į mokinių skaičių einamųjų metų spalio 1 dieną. Bendrabučiuose gyvenantys mokiniai į bendrą mokinių skaičių įskaičiuojami taikant koeficientą 1,5. Vidutinis metinis mokinių skaičius apskaičiuojamas sudėjus praėjusių mokslo metų kiekvieno mėnesio vidutinį mokinių skaičių ir šią sumą padalijus iš to laikotarpio mėnesių, kuriais buvo mokinių, skaičiaus. Vidutinis mėnesinis mokinių skaičius apskaičiuojamas sudėjus kiekvieną dieną buvusių mokinių skaičių ir šį bendrą skaičių padalijus iš mėnesio dienų, kuriomis buvo mokinių, skaičiaus. Į mokinių skaičių įskaitomi tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi. 

___________________________

                                                                                           Šilutės r. Juknaičių pagrindinės mokyklos

                                                                        Darbo apmokėjimo sistemos

                                                                                                                     2 priedas

ŠILUTĖS R. JUKNAIČIŲ PAGRINDINĖS MOKYKLOS A IR B LYGIO SPECIALISTŲ PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

	Pareigybės lygis
	Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais)

	
	profesinio darbo patirtis (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 iki 5
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	daugiau kaip 10

	A lygis
	3,06–7,6
	3,1–8,5
	3,2–9,5
	3,3–10,5

	B lygis
	3,03–7,3
	3,09–7,4
	3,15–7,6
	3,2–8,0


______________

                                                                                            Šilutės r. Juknaičių pagrindinės mokyklos

                                                                        Darbo apmokėjimo sistemos

                                                                                                                           3 priedas

ŠILUTĖS R. JUKNAIČIŲ PAGRINDINĖS MOKYKLOS KVALIFIKUOTŲ DARBUOTOJŲ PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI 

	Pareigybės lygis
	Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais)

	
	profesinio darbo patirtis (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 iki 5
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	daugiau kaip 10

	C lygis
	3,0–5,3
	3,02–5,4
	3,04–5,6
	3,07–7,0


________________
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